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   คณะศึกษาศาสตรเปน 4 คณะแรกท่ีไดจัดตั้งข้ึนพรอมกับมหาวิทยาลัยรามคำแหงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2514 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ.2514 อาคารท่ีทำการชั่วคราว
ของคณะศึกษาศาสตร ในครั้งแรกนั้นเปนตึกรูปทรงกลม ซ่ึงจัดสรางข้ึนเพ่ือใชเปนงานแสดงสินคานานาชาติ มี รองศาสตราจารย ดร.อภิรมย  ณ นคร เปนคณบดี คนแรก ตอมาในป พ.ศ. 2516 คณะศึกษาศาสตรไดยาย
ท่ีทำการชั่วคราวไปอยูท่ีอาคารศรีชุม (ปจจุบันไดทำการสรางใหมโดยใชชื่อวาอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ) จนกระท่ัง ป พ.ศ. 2518  จึงมีท่ีทำการถาวรท่ีอาคารคณะศึกษาศาสตร เปนอาคาร 5 ชั้น ในปจจุบันและได
ดำเนินการจัดสรางอาคารท่ีทำการคณะอีกหลังหนึ่งมีชื่อเรียกวา อาคารนครชุม คณะศึกษาศาสตร ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ซ่ึงดำเนินการเปดสอน 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาศึกษาศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชา
ภูมิศาสตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
  ในป พ.ศ.2514  คณะศึกษาศาสตรไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคำแหงใหจัดตั้งโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยเปดรับนักเรียนตั้งแตปการศึกษา 2516 เปนตนมา และในป 
พ.ศ.2529 ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง เพ่ือเปนสถานปฏิบัติการทางดานการศึกษาและฝกอบรมวิชาการแกเยาวชน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหงเปดสอนในลักษณะ
สหศึกษา                     รับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปจจุบันเปดสอนจนถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 
  ป พ.ศ.2532  คณะศึกษาศาสตรไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับปริญญาโท ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร และปตอ ๆ มาไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับปริญญาโทหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต โดยสอนท้ังหมด 13 สาขาวิชา และดำเนินการเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู อีกหนึ่งหลักสูตร 
  ป พ.ศ.2543 ไดดำเนินการสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร เปดสอน ท้ังหมด 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ สาขาวิชาจิตวิทยาการใหคำปรึกษา และสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรามคำแหง โครงการปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตรเปนผูรับผิดชอบจัดการหลักสูตร) 
   ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร จัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น จำนวน ....15........ สาขาวิชา ..........5.............หลักสูตร เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี .........3........... หลักสูตร ปริญญาโท .......2........ หลักสูตร 
   คณะศึกษาศาสตรไดปฏิบัติตามพันธกิจหลักท้ัง 5 ประการ ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงไดแก 
  1.  การจัดการศึกษา 
  2.  การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
  3.  การบริการวิชาการแกสังคม 
  4.  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.  การบริหารจัดการตามอำนาจและหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 

 

 
 
 
 
 
 

ประวตัิและความเป็นมา 



 
 
 

  ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และ พ.ศ. 2562 (ฉบับท่ี 2) บัญญัติใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น  โดยจัดทำ
เปนแผน 5 ป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน แผนดานการ
อุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือกาวสูอุดมศึกษา 4.0 และรองรับการศึกษาการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21   

 คณะศึกษาศาสตร เปนสวนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยรามคำแหง ซ่ึงเปนสวนราชการท่ีเปนนิติบุคคลภายใตการกำกับของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงตองจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ .2566 ของคณะศึกษาศาสตร ท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ซ่ึงเปนแผนระยะกลางเพ่ือเปนกรอบกำหนดทิศทางการ
ดำเนินงาน ของคณะศึกษาศาสตรและเปนเครื่องมือสำคัญในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบการบริหารงานมุงผลสัมฤทธิ์ เพ่ือใหสะทอนผลสัมฤทธิ์ของวิสัยทัศนของคณะศึกษาศาสตร โดยมี
วัตถุประสงคใหการศึกษาเพ่ือสงเสริมวิชาการ ความรูดานตาง ๆ โดยมีพันธกิจหลัก ดังนี้  

1) การจัดการศึกษา สรางโอกาสทางการศึกษาท่ีหลากหลายรูปแบบใหกับปวงชน เพ่ือเพ่ิมขีดความรูความสามารถแกนักศึกษา ในลักษณะของการศึกษาเพ่ือปวงชนใหมีความรูคูคุณธรรม พัฒนาคนไทย
ในศตวรรษท่ี 21 ใหมีความรู ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต โดยคณะศึกษาศาสตรไดจัดการศึกษาในสวนกลางและสวนภูมิภาค อีกท้ังสนับสนุนการจัดกิจกรรมในรูปแบบท่ี
หลากหลายระหวางนักศึกษาและคณาจารยเพ่ือสรางเสริมสัมพันธภาพท่ีดีระหวางอาจารยและนักศึกษา เปนตน  

2) การวิจัยและการสรางนวัตกรรม สงเสริมการวิจัยและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือใหเกิดองคความรูในการพัฒนาการศึกษาและการบริหารงาน เพ่ือนำไปใชประโยชนเพียงพอในการยกระดับความสามารถ
ในการแขงขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมเปนแหลงรวมความรูและศาสตรตาง ๆ ท่ีทันสมัยนำไปสูการแกไขปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศได ในรูปแบบการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 
และการวิจัยเชิงบูรณาการ 

3) การบริการวิชาการแกสังคม สงเสริมการบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมการเรียนรู แกชุมชนสังคมที่มีความเหมาะสม หรือสอดคลองกับบริบทความ
ตองการชุมชน สังคม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืน โดยครอบคลุมกลุมเปาหมายในวงกวาง ในรูปแบบบริการแบบใหเปลา หรือเชิงพาณิชยหรือใชทรัพยากรรวมกันท้ังในระดับสถาบันหรือ
ตัวบุคคล เชน การใหคำปรึกษา การศึกษาวิจัย การคนควาเพื่อแสวงหาคำตอบใหสังคม ที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน และเปนขอมูลยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรุง 
เพ่ือใหเกิดองคความรูใหม 

4) การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนการใหการศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมแกนักศึกษา สงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝงคานิยมไทยแกนักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการจัดงานถายทอดและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูในสังคม ทำการสอนโดยบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับสาขาวิชาตาง เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

5) การบริหารจัดการตามอำนาจและหนาที่ ที่กฎหมายกำหนด เปนการบริหารอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอการเรียนรูและการพัฒนาของศาสตรและวิชาการ 
รวมถึงการเรียนรูท่ีจะบูรณาการขามศาสตรโดยการกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับเปาหมาย ดานการบริหารบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง การประกันคุณภาพการศึกษา  และธรร
มาภิบาลเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

 
 
 

หลกัการและเหตุผล 



ระบบและกลไกของแผนปฏิบัติราชการ 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    พันธกิจหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
    สงเสริมพันธกิจหลัก 
 
 
 
 
 
 
 

8. คณะกรรมการการจัดการความรู 
- รองคณบดีฝายนโยบายและแผน 
- รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
- คณะกรรมการฝายการจัดการความรู 
- งานนโยบายและแผน 

5. คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
   คณะศึกษาศาสตร 
- รองอธกิารบดีฝายนวัตกรรมการศึกษา 
- รองคณบดีคณะศึกษาศาสตรทุกฝาย 
- คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
 

  

6. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- คณะกรรมการฝายบริหาร 
- บุคลากรสายวิชาการ-สายสนับสนุน 
- งานนโยบายและแผน 

- หนวยการเจาหนาที ่

7. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาและสงเสริม
กิจการนกัศึกษา 
- รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการฝายกจิการนกัศึกษา 
- งานนโยบายและแผน 

- งานบริการการศึกษา 
 

คณะกรรมการประจำคณะ 
(กปค.) 

11. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน 
- รองคณบดีฝายนโยบายและแผน 
- งานคลังและพัสดุ 
- งานนโยบายและแผน 

 

1. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ 
ดานการเรียนการสอน 
- รองคณบดีฝายวิชาการและวจิัย 
- คณะกรรมการฝายวิชาการ 
- งานนโยบายและแผน  
  

2. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ 
ดานการวิจัยและพัฒนา 
- รองคณบดีฝายวิชาการและวจิัย 
- คณะกรรมการฝายวจิัย 
- งานนโยบายและแผน 
 

3. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ 
ดานบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
- รองคณบดีฝายวิชาการและวจิัย 
- คณะกรรมการฝายบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
- งานนโยบายและแผน 
 

4. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ 
ดานทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
- รองคณบดีฝายสวัสดิการ 
- คณะกรรมการฝายทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
- งานนโยบายและแผน 
 

คณะศึกษาศาสตร 
 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
 

12. คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน คณะศึกษาศาสตร 

- รองคณบดีฝายบริหาร 
- คณะกรรมการฝายบริหารความเส่ียงฯ 

 
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ป 

(พ.ศ 2566-2570) คณะศึกษาศาสตร 
 



     
อุปสรรค       

(Threats) 

 

 
 
 

  
1. คณาจารยมีความรูความสามารถและคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบการเรยีนการสอนและเปนท่ียอมรับในสังคม 
2. มีหลักสูตรท่ีเปดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความตองการของผูเรียน 

               3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหงเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูและสถานศึกษาท่ีเปนเครือขายในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
4. มีศูนยสงเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร ในการกำกับดูแลดานทุนวิจยั และใหคำปรึกษาดานการทำวิจยั เพ่ือสรางความเขมแข็งในเชิงวิชาการของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
5. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางสม่ำเสมอ 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  
1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
2. หองเรียน หองปฏิบัติการและครุภณัฑในรายวิชาปฏิบัตไิมเพียงพอ 
3. การนำองคความรูจากการวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนอยูในวงจำกัด  
4. ระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ ยังขาดการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
5. บุคลากรบางสวนท่ีปฏบัิติงานตามพันธกิจยังขาดความรูความเขาใจใจกฎ ระเบียบขอบังคับ ขาดการพัฒนาความรู และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะนำมาบูรณาการงานท่ีเก่ียวของ 

 

 

 
  

1. พ.ร.บ. ปฏริูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาทางดานวิชาชีพครู สงผลใหนักศึกษาเขามาศึกษาทางดานวิชาชีพครูเพ่ิมมากข้ึนในคณะศึกษาศาสตร 
2. มหาวิทยาลัยรามคำแหงสงเสรมิและสนับสนุนการดำเนินงานควบคุมมาตรฐานและคณุภาพการบรหิารจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง 
3. มหาวิทยาลัยสงเสริม สนับสนุนทุนวิจัยใหคณาจารยทำการวิจัยและสงเสรมิการนำเสนอผลงานวิจยัท้ังในและตางประเทศเพ่ิมข้ึน 

 
 

 
1. การเปดเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปดการเรยีนการสอนดานศึกษาศาสตร/ครศุาสตร ทำใหผูเรยีนมีโอกาสในการเลือกสถาบันการศึกษามากข้ึน 
2. งบประมาณท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยจำนวนจำกัดในการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกมีขอจำกัดของแนวปฏิบัติและระยะเวลา ทำใหขาดแรงจูงใจในการขอทุนวิจัยจากภายนอก 

 
 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมศักยภาพ SWOT Analysis คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 

 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
 

 
จุดออน 

(Weakness) 
 

สภาพแวดลอมภายนอกองคกร 
 

  
โอกาส 

(Opportunities) 



TOWS MATRIX Analysis แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

 
 
 

ปจจัยภายใน 
 

 
 

ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1. คณาจารยมีความรูความสามารถและคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบการเรยีน
การสอนและเปนท่ียอมรับในสังคม 

2. มีหลักสูตรท่ีเปดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความตองการของผูเรียน 
3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหงเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูและ

สถานศึกษาท่ีเปนเครือขายในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
4. มีศูนยสงเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร ในการกำกับดูแลดานทุนวิจยั และใหคำปรึกษา

ดานการทำวิจัย เพ่ือสรางความเขมแข็งในเชิงวิชาการของคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

5. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางสม่ำเสมอ 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการ 
    จัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
2. หองเรียน หองปฏิบัติการและครุภณัฑใน 
   รายวิชาปฏิบัติไมเพียงพอ 
3. การนำองคความรูจากการวิจัยมาบูรณาการกับการ

เรียนการสอนอยูในวงจำกัด  
4. ระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ ยังขาดการพัฒนา

อยางตอเน่ือง 
5. บุคลากรบางสวนท่ีปฏบัิติงานตามพันธกิจยังขาด

ความรูความเขาใจใจกฎ ระเบียบขอบังคับ ขาดการ
พัฒนาความรู และทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ
ท่ีจะนำมาบูรณาการงานท่ีเก่ียวของ 

 

โอกาส (Opportunities) กลยุทธ (S + O) กลยุทธ (W + O) 
1. พ.ร.บ. ปฏริูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาทางดานวิชาชีพครู สงผล

ใหนักศึกษาเขามาศึกษาทางดานวิชาชีพครูเพ่ิมมากข้ึนในคณะศึกษาศาสตร 
2. มหาวิทยาลัยรามคำแหงสงเสรมิและสนับสนุนการดำเนินงานควบคุมมาตรฐานและคณุภาพ

การบริหารจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง 
3. มหาวิทยาลัยสงเสริม สนับสนุนทุนวิจัยใหคณาจารยทำการวิจัยและสงเสรมิการนำเสนอ

ผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศเพ่ิมข้ึน 

1. สรางโอกาสและความเปนธรรมทางการศึกษา 
2. สงเสริมและบูรณาการกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 
3. สงเสริมการอนุรักษศลิปะและวัฒนธรรม 
4. สงเสริมการทำวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. สงเสริมและสนับสนุนการทำวิจัย 
 

1. สงเสริมการจัดบริการทางวิชาการแกชุมชนและ
สังคม 
2. สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการกับการเรยีนการสอน 
3. สงเสริมการเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู 

และทักษะทางเทคโนโลยีของบุคลากรอยางตอเน่ือง 
4. สรางเครือขายในการบูรณาการขามศาสตรดานการ 

วิจัยและการเรียนการสอน 
อุปสรรค (Threats) กลยุทธ (S + T) กลยุทธ (W + T) 

1. การเปดเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปดการเรยีนการสอนดานศึกษาศาสตร/ครศุาสตร 
ทำใหมีคูแขงขันมากข้ึน 

2. งบประมาณท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยจำนวนจำกัดในการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกมีขอจำกัดของแนวปฏิบัติและระยะเวลา ทำใหขาด

แรงจูงใจในการขอทุนวิจัยจากภายนอก 

1. กำกับติดตามมาตรฐานบัณฑิตใหตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
2. กำกับหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 

1. ผลักดันการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ
ในการประกอบวิชาชีพและภักดีตอองคกร 

2. เพ่ิมกิจกรรมการขอทุนจากภายนอก สงเสรมิ 
การปองกันและการแกปญหาของสังคม 

 
 

 



Mind Map แสดงความเช่ือมโยงความสัมพันธของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2569 คณะศึกษาศาสตร 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 

(พ.ศ.2561-2580) 

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ.2566-2580) 

แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
 ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผน SDGs (Sustainable 
Develoment Goals)  

 

แผนการอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา
กำลังคนของประเทศ 
 (พ.ศ.2566-2570)  

แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปกระทรวง
อุดมศึกษาวิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ.2569 

แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปมหาวิทยาลัย
รามคำแหง พ.ศ.2569 

ยุทธศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร พ.ศ.2569 

 ดานการพัฒนา
และเสรมิสราง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 

ศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต 

ดานเศรษฐกิจ 
ดานการศึกษา 
ดานวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

ไทยมี SME ท่ีเข็มแข็งมี
ศักยภาพสุงและสามารถ
แข็งขันได 
ไทยมีกำลังคน มุง
เรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

การสรางหลักประกันวาทุก
คนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพ
อยางครอบคลุมและเทาเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

พัฒนาศักยภาพคน การพัฒนาเศรษฐกิจให
มีความสามารถในจการ
แขงขันและพ่ึงพาตนเองได
อยางยั่งยืน ดวยการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม 
 

สงเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคนทุกชวง
วัยอยางตอเน่ือง 

 เสรมิสรางและพัฒนา
ศักยภาพของบัณฑิตใหมีความรู 
ความสามารถและทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

 ดานการสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

ดานสาธารณสุข 
ดานสังคม 
ดานวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

ไทยมี SME ท่ีเข็มแข็งมี
ศักยภาพสุงและสามารถ
แข็งขันได 
ไทยมีกำลังคน มุง
เรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

สงเสริมการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจท่ีตอเน่ืองครอบคลุม
และยั่งยืนการจางงานเต็มท่ี
และมผีลติภาพและการมีงานท่ี
มีคุณคาสำหรับทุกคน 

พัฒนาศักยภาพคน การยกระดับสังคมและ
สิ่งแวดลอมดวยการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 

สรางความเสมอภาค
ทางสังคมสรางและขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

 สรางโอกาสทางการศึกษา 
และความเสมอภาคทางสังคม 

 ดานสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

การวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม 

 ดานการศึกษา 
 

ไทยมี SME ท่ีเข็มแข็งมี
ศักยภาพสุงและสามารถ
แข็งขันได 
ไทยมีกำลังคน มุง
เรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

สรางหลักประกันท่ีมีแบบ
แผนการผลติและการบรโิภคท่ี
ยั่งยืน 

สงเสริมระบบนิเวศวิจัย
อุดมศึกษา 

 การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
การวิจัยและนวัตกรรม
ระดับช้ันแนวหนา 

การวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

 พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

 ดานการปรับ
สมดลุและพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการ
ภาครัฐ 

การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ดานวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทยประชาชน 

สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและ
ครอบคลมุเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนใหทุกคนเขาถึงความ
ยุติธรรมและสรางสถาบันท่ีมี
ประสิทธิผลรับผดิชอบและ
ครอบคลมุในทุกระดับ 

จัดระบบอุดมศึกษาใหม  การพัฒนากำลังคนน 
สถาบันอุดมศึกษาและ
หนวยงานวิจัยใหเปน
พ้ืนฐานการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

พลิกโฉม
สถาบันอุดมศึกษาแบบ
ตลาดวิชาดิจิทัล 

 พัฒนาระบบบรหิารจดัการ 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

 



แผนระดับ 2 

แผนระดับ 3 

 
 
 

    
 

 
 
 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

 
 

แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 

 

 

 
  

 

 

 
 

 
 

แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

- โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยรามคำแหง (Reinventing University) 

  (กลุม 5 พัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาวิชาเฉพาะ)  
 

แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. 2561-2580) 

แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของ 
คณะศึกษาศาสตร 

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
คณะศึกษาศาสตร                    



 

    

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ.2569  แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร พ.ศ.2569 

เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
1. มีการจัดการศึกษาเพือ่การเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Lifelong Learning) อยางมีคุณภาพ
มาตรฐานและยืดหยุนตามความเหมาะสมกับกำลังของทุกๆ กลุมวัย (Enhancing 
Curriculum for desired learning outcomes) 
2.กำลังคนไดรับการพัฒนาทักษะชวีิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ใหมีคุณภาพ
และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
3. กำลังคนไดรับการเสริมสรางศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานตรงกับสาขาวชิา 
4. กำลังคนไดรับการเสริมสรางทักษะความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) SME 
5. กำลังคนไดรับการเสริมสรางทักษะและสภาพแวดลอมพื้นฐานเพื่อประสิทธภิาพของการ
เรียนรู 
6. กำลังคนและผูรับบริการจากผลการบูรณาการอนุรักษ เสริมสราง ทักษะ ตอยอดศิลปะ
และวัฒนธรรม มีความตระหนกัตอการดำรงชีวิตและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. ส งเส ริมการศึกษาตลอดชีวิตและ
พัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืน 

1. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิตใหมีความรู ความสามารถและ
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.กำลังคนไดรับการพัฒนาทักษะชวีิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 
ใหมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
2.กำลังคนไดรับการเสริมสรางศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับ
สาขาวิชา3.กำลังคนและผูรับบริการจากผลการบูรณาการอนุรักษ เสริมสราง 
ทักษะ ตอยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนกัตอการดำรงชีวิตและเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการวชิาการของหนวยงานโดยไมทิ้งใครไวขางหลังทั้ง
สวนกลางและสวนภูมภิาคที่สอดคลองกบัความตองการของคนในพื้นที่ เพื่อสรางคุณภาพ
ชีวิตหรือตอยอดการเรียนรูตลอดชวีิต 
2. ชุมชนและผูรับบริการ ไดยกระดับทกัษะความรู ผลิตภัณฑ สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2. สรางความเสมอภาคทางสังคม สราง
และขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. สรางโอกาสทางการศึกษา และความ
เสมอภาคทางสังคม 

 

1. ชุมชนและผูรับบริการ ไดยกระดับทกัษะความรู ผลิตภัณฑ สรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

1. มหาวิทยาลัยมีความพรอมของปจจัยเกื้อหนุนเพื่อการวิจยันวัตกรรมและจัดการ
ผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 
2. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจยัสรางองคความรูเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร ถายทอด
และนำไปประยกุตใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอประเทศ 

3. การวจิัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

3.พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

1. คณะศึกษาศาสตรมีผลงานวิจัยสรางองคความรู เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูก
เผยแพร ถายทอดและนำไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอประเทศ 

1. มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณและภาพลักษณองคกรที่ทันสมัย มุงสูมหาวิทยาลัยดิจิตอล 
2.มหาวิทยาลัยมปีระสิทธภิาพ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิด
ความคุมคาในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
3.มีการสรางเสริมอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญ
เฉพาะศาสตร 
 

4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาด
วิชาดิจิตัล 

4.พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาด
วิชาดิจิทัล 

1. คณะศึกษาศาสตรมีประสิทธภิาพ มคีวามคลองตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
2. มีการเสริมสรางอาจารยและบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร ใหมีศักยภาพ
สูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร 

 

 

 

 

 

 

ผังแสดงความเช่ือมโยงความสัมพันธของแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามคำแหงแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัราคำแหง 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ดานคุณภาพ กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน  

  กลยุทธที ่2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมมาภิบาล 
กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพและทกัษะของบุคลากรใหเปน
ชุมชนทางวิชาการที่สังคมยอมรับ 

ดานประสิทธิภาพ กลยุทธท่ี 4 สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอน
เพ่ือเสริมสรางเปนพลเมืองใหแกผูเรียน  

   

ดานประสิทธิผล กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน  

กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความเขมแข็งและ
ความยั่งยืนของชุมชนและทองถิ่นจากผล
การใหบริการทางวิชาการ   

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการวิจัยและสรางความ
รวมมือและการถายทอดองคความรูเพ่ือการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจและส่ิงแวดลอม  

 

ดานการพัฒนาองคกร กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน  

  กลยุทธที ่2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมมาภิบาล 
กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพและทกัษะของบุคลากรใหเปน
ชุมชนทางวิชาการที่สังคมยอมรับ 

1.กำลังคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) 
และทักษะศตวรรษท่ี 21 ใหมีคุณภาพและ
สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
2.กำลังคนไดรับการเสริมสรางศักยภาพและ
สามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา 
3.กำลังคนและผูรับบริการจากผลการบูรณาการ
อนุรักษ เสริมสราง ทักษะ ตอยอดศิลปะและ
วัฒนธรรม มีความตระหนักตอการดำรงชีวิตและ
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. ชุมชนและผูรับบริการ ไดยกระดับ
ทักษะความรู ผลิตภัณฑ สรางมลูคา
ทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง รูจักใชเทคโนโลยีเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ 
 

1. คณะศึกษาศาสตรมีผลงานวิจัย
สรางองคความรู เทคโนโลยีนวัตกรรม
ท่ีถูกเผยแพร ถายทอดและนำไป
ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ
ประเทศ 

แผนทีเ่ชิงยุทธศาสตรของ คณะศึกษาศาสตร (Strategy Map) 

วิสัยทัศน 
 

 
 
 

เปาประสงค 

1. คณะศึกษาศาสตรมีประสิทธิภาพ 
มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ
มีผลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุมคาใน
การจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรม
มาภิบาล 
2.ยกระดับคณุภาพและทักษะของ
บุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการท่ี
สังคมยอมรับ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
2. สรางโอกาสทางการศึกษา และ

ความเสมอภาคทางสังคม 

3.พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

4.พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบ

ตลาดวิชาดิจิทัล 

1. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของ

บัณฑิตใหมีความรู ความสามารถและ

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต



 องคประกอบแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมการวิจัยและสรางนวัตกรรม 
 

 

สงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝงคานิยมไทยแกนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

พันธกจิ 
คณะศึกษาศาสตร เปนสวนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยรามคำแหง เปนสถานศึกษาแบบตลาดวิชา โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาเพ่ือสงเสริม

วิชาการ ความรูดานตาง ๆ สอน วิจัย ใหบรกิารวิชาการแกชุมชนและสังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยดำเนินการในดานพันธกิจ ดงัน้ี 

สงเสริมการจัดการศึกษา 
 

สงเสริมการบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม  
 

 

สงเสริมการบริหารจัดการตามอำนาจและหนาท่ี ท่ีกฏหมายกำหนด 
 

 

วิสัยทัศน (Vision) : จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง รูจักใชเทคโนโลยีเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรัชญา   สงเสรมิสนับสนุนการผลิต
บัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม  

 

ปณิธาน  พฒันาการบริหารงานและ
การบริการการศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

 

คานิยมองคกร   สรางเสริมเอกลักษณ
ความเปนครูและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

อัตลักษณ ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคู
คุณธรรม 

 

 

เอกลักษณ  การเปนมหาวิทยาลยั
แบบตลาดวิชา 

 

 

ปรัชญาการศึกษา  เรียนรูตลอดชีวิตผลิต
บัณฑิตที่มีความรูคูคณุธรรม นอมนำเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อคุณภาพชีวติที่ยั่งยืน 

 

คำขวัญ  เปลวเทยีนใหแสง
รามคำแหงใหทาง 



 กรอบประเด็นยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตร ประจำปงบประมาณ 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร 1 ประเด็นยุทธศาสตร 2 ประเด็นยุทธศาสตร 3 ประเด็นยุทธศาสตร 4 

เสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีความรู 
ความสามารถและทักษะการเรียนรู 

สรางโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคม พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทางการศึกษา 

พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล 

 
เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค เปาประสงค 

1. กำลังคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และ
ทักษะศตวรรษท่ี 21ใหมคีุณภาพและสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ 

2. กำลังคนไดรับการสรางเสริมศกัยภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา 

3. กำลังคนและผูรับบริการจากผลการบูรณาการอนุรักษ 
เสรมิสราง ทักษะ ตอยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความ
ตระหนักตอการดำรงชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. ชุมชนและผูรับบริการ ไดยกระดับทักษะความรู 
ผลิตภณัฑ สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี

 

1. คณะศึกษาศาสตรมีผลงานวิจัยสรางองคความรู 
เทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีถูกเผยแพร ถานทอดและนำไป
ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประเทศ 

1. คณะศึกษาศาสตรมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวใน
การบริหารจัดการมผีลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุมคาใน
การจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

ตัวชี้วัดเปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1. จำนวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 
2. รอยละของโครงการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมท่ีมี

การบูรณาการดานศลิปและวัฒนธรรมรวมกับการ
เรียนการสอน หรืองานวิจัย หรือการบริการวิชาการแก
สังคม 

1. จำนวนโครงการบริการวิชาการแกชุมชนของคณะใน
รูปแบบใหเปลาโดยไมคิดคาใชจาย 

2. จำนวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นตามความตองการ
ของทองถ่ินหรือชุมชน     

 

1. จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรใน
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

2. รอยละของการไดรับการจัดสรรงบประมาณในระบบ
วิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับแผนวิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรมของคณะศึกษาศาสตร 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2. รอยละของหนวยงานท่ีมีผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาในระดับดีข้ึนไป 

3. รอยละหลักสตูรท่ีรับการประเมินฯตามเกณฑ AUN-QA 
และผานเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 

4. รอยละของจำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามสาย
งาน 
      3.1.1. สายวิชาการ 
      3.1.2 สายสนับสนุน 

กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบการกำกับคณุภาพและมาตรฐานหลักสูตร 

สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน 
2. สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการ

สอนเพ่ือเสริมสรางเปนพลเมืองใหแกผูเรยีน 

1. เสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและ
ทองถ่ินจากผลการใหบริการทางวิชาการ 

1. สงเสริมการวิจัยและสรางความรวมมือและการถายทอด
องคความรูเพ่ือการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดลอม 

1. พัฒนาการบรหิารจดัการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 
2. ยกระดับคณุภาพและทักษะของบุคลากรใหเปนชุมชน

ทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

1. โครงการวิชาการสมัพันธ คณะศึกษาศาสตร 
2 .โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และสราง

ความสัมพันธระหวางนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสรางอัฒ

ลักษณ 
4. โครงการสงเสรมิพัฒนาบัณฑติ คณะศึกษาศาสตร 
5. โครงการพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ทักษะทางปญญา 
6.โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมในการทดสอบและ

ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูดานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพครูตามมาตรฐานรายวิชาชีพครูสำหรับ
นักศึกษา คณะศึกษาศาสตรปการศึกษา 2567 

7. โครงการเสริมสรางความสามารถทางภาษาและการส่ือสาร
ขามวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาครู ปการศึกษา 2568 

8. โครงการ “สานศลิปสืบวัฒนธรรม มรดกภูมิปญญา
ไทย” 

1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  
   โครงการ “ EDU for All GEN : 55 ป รามคำแหง

มหาวิทยาลยัเพ่ือชุมชนพัฒนาคนทุกชวงวัย” 
2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม                  

ภาควิชาคหกรรมศาสตรคณะศึกษาศาสตร                           
“รอยใจภักดิ์ รักษศาสตรศิลป คหกรรม นอมนำคำ
สอนแมของแผนดิน” 

3. โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม หลักสตูร
การฝกอบรมระยะสั้น เรื่อง R&D for Expert 
Teacher: เสนทางสูครเูช่ียวชาญดวยงานวิจัยและ
พัฒนา”  

4.  โครงการบริการวิชาการ ภาควิชาจิตวิทยา                      
คณะศึกษาศาสตรปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ หลักสูตร
อบรมระยะสั้น เรื่อง “เสนทางการเยียวยาผานการ
แสดงออก : การบูรณาการละครจติบำบัดและศลิปะ
บำบัด” “Expressive Pathways : Integrating 
Psychodrama and Art Therapy” 

5. โครงการบรกิารวิชาการแกชุมชนและสังคม  
   หลักสูตรฝกอบรม “การถายภาพแบบมือโปรดวย

สมารทโฟน” 
6. โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม “การ

ประชุมวิชาการและการเผยแพรผลงานวิจัยในช้ันเรียน
ระดับชาตเิน่ืองในโอกาสครบรอบ 55 ป มหาวิทยาลัย
รามคำแหง” 

7. โค ร ง ก า ร บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร แ ก ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  “โค ร ง ก า ร
อ บ ร ม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ภ ูม ิศ า ส ต ร แ ล ะ ภ ูม ิส า ร ส น เท ศ ”   

8.  โค ร ง ก า ร บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร แ ก ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  
“โค ร ง ก า ร เส ร ิม ส ร า ง ท ัก ษ ะ ท า ง ภ ูม ิศ า ส ต ร แ ล ะ
ส า ร ส น เท ศ ”   

1. การรบัรูความสามารถของตนเองดานความคิด
สรางสรรคท่ีสงผลตอพฤติกรรมสรางสรรคนวัตกรรม
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

2. แนวทางสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

3. การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเชิงสรางสรรคเพ่ือ
เสรมิสรางสมรรถนะขามพิสัยของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู: การวิจัยอิงการออกแบบ 

4. การศึกษาปจจัยท่ีทำใหเกิดการเสื่อมสภาพของ

คลอโรฟลลในน้ำพริกแกงเขียวหวาน 

5. การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรมเพ่ือสงเสรมิสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูวิชาเอกสังคมศึกษา 

6. การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการ

สรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคช้ินงาน

รวมกับทฤษฎกีารเรียนรูแบบมสีวนรวมเพ่ือสงเสรมิ

ความเปนนวัตกรทางการศึกษาสำหรับนักศึกษาวิชาชีพ

คร ู

7. การพัฒนาความรูเน้ือหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี

ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบการจัดการ

เรียนรูผานประสบการณ 

8. การตดิตามการเปลี่ยนแปลงของสิ่งปกคลุมดินและ

อุณหภูมิพ้ืนผิวดวยขอมลูจากดาวเทียมหลายชวงเวลา

กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

9. การศึกษาสถานภาพความเขาใจดิจิทัลของนักศึกษา

นานาชาติ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

10. การวิเคราะหปจจัยเชิงพยากรณท่ีสงผลตอความสำเรจ็

ทางการเรียนของนักกีฬาระดับอุดมศึกษา 

 

1. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระบบ AUN-QA 
2. โครงการอบรม “แนวทางการจัดทำรายงานการ ประเมิน 
    ตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานของ AUN QA ” 
3. โครงการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานของ

บุคลากรคณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2569  
4. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 



 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

  11. การจัดการกีฬาเชิงกลยุทธและศักยภาพเชิง

วัฒนธรรม-เศรษฐกิจของกิจกรรมทองเท่ียวเชิงกีฬา: 

กรณีศึกษาอีเวนตกีฬาซอฟตพาวเวอรใน

กรุงเทพมหานคร 

12. รูปแบบการสงเสริมการตระหนักรูการใชเวลาวางของ

วัยรุนในเขตกรุงเพทมหานคร 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หนวย : ลานบาท 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค    คา  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัดโครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต 

คา
เปาหมาย 

งบประมาณ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต
ใหมีความรู ความสามารถและทักษะการ
เรียนรู 
เปาประสงคท่ี 3 
2. กำลังคนไดรับการสรางเสริมทักษะและ
สภาพแวดลอมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
การเรยีนรู 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและ
สิ่งแวดลอมในการใชชีวิตเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรูของผูเรียน 
 

 
 
 

 
 
 
 
3.3 รอยละนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมี
ความรูเพ่ิมข้ึนและสามารถนำไปใชไดจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสรางความสัมพันธ
ระหวางนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและเสริมสรางอัฒลักษณ 

3. โครงการสงเสริมพัฒนาบัณฑิต 
คณะศึกษาศาสตร 

4. โครงการพัฒนาทักษะ 
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ทักษะทางปญญา 

5.โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูดาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ
ครูตามมาตรฐานรายวิชาชีพครู
สำหรับนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตรปการศึกษา 2567 

6. โครงการเสริมสรางความสามารถ
ทางภาษาและการส่ือสารขาม
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาครู ป
การศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
2.1 รอยละนักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการมคีวามรูเพ่ิมข้ึนและ
สามารถนำไปใชไดจริง 

 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

0.06 

 
 

 
 
 
 
 

- ฝายกิจการนักศึกษา 
 
 
- ฝายกิจการนักศึกษา 
 
- ฝายกิจการนักศึกษา 
 
- ฝายกิจการนักศึกษา 
 
 
- ฝายวิชาการและวิจัย 
 
 
 
 
 
 
- ฝายวิชาการและวิจัย 

        
 
 



หนวย : ลานบาท 
ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค    คา  

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัดโครงการ/

กิจกรรม/ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
งบประมาณ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงคท่ี 4 
1. กำลังคนและผูรับบริการจากผลการบูร
ณาการอนุรักษ เสริมสราง ทักษะ ตอยอด
ศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักตอ
การดำรงชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 4 
2. สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณา
การการเรียนการสอนเพ่ือเสรมิสรางเปน
พลเมืองใหแกผูเรียน 

 

2.3 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 
 
2.4 ระดับความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ

คุณลักษณะของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 
2.5 รอยละของผูสำเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาไดงานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระใน 1 ป ท่ีมีงานทำตรงสาขาวิชาท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

 
 
 
4.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเผยแพรและสืบ

สานศิลปวัฒนธรรมของชาติและภมูิปญญา
ทองถ่ินท่ีมีการบูรณาการรวมกับการเรยีนการ
สอน หรือการวิจยั หรือการบริการวิชาการแก
สังคม 

 

รอยละ 75 
 
 
 

ระดับ 3.65 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 75 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 

1. โครงการติดตามผลลัพธ
ผูสำเร็จการศึกษาท้ังดาน
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 
1.1  ผูสำเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาไดงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

1.2 ความพึงพอใจของนายจางท่ี
มีตอคุณลักษณะของบัณฑติ
คณะศึกษาศาสตร 

1. ผูสำเรจ็การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาไดงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปท่ีมีงานทำตรง
สาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีเผยแพร
และสบืสานศลิปวัฒนธรรมของ
ชาติและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมี
การบูรณาการรวมกับการเรยีน
การสอน หรือการวิจัย หรือการ
บริการวิชาการ 

2.2 รอยละของผูสำเร็จ
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาไดงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

2.3 ระดับความพึงพอใจของ
นายจางท่ีมีตอคณุลักษณะ
ของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร 

 
 
 

1. รอยละของผูสำเรจ็
การศึกษาระดับอุดมศึกษา
ไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป ท่ี
มีงานทำตรงสาขาวิชาท่ี
สำเรจ็การศึกษา 
 
1.1 จำนวนวชาท่ีมีการบูรณา
การดานการเผยแพรและสืบสาร
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิ
ปญญาทองถ่ินรวมกับการเรยีน
การสอนหรือ การวิจัย หรือการ
บริการวิชาการแกสังคม 

 

รอยละ 
75 

 
 

ระดับ 3.65 
 
 
 
 
 

 
รอยละ 75 

 
 
 
 
 
 

อยางนอย 10 
วิชา 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

0.03 

- งานนโยบายและแผน 
 
 
 
- งานนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 

- งานนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการฝาย
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 



                 หนวย : ลานบาท 
ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค    คา  

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัดโครงการ/

กิจกรรม/ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
งบประมาณ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
สรางความเสมอภาคทางสังคม สราง
และขยายโอกาสทางการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 1 มีการขยายโอกาสเขาถึง
บริการวิชาการของหนวยงาน โดยมิท้ิง
ใครไวขางหลังท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาคท่ีสอดคลองกับความตองการของ
คนในพนท่ีเพ่ือสรางคุณภาพชีวิตหรือตอ
ยอดการเรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสเขาถึงบรกิาร
วิชาการการศึกษาอยางท่ัวถึงและเปน
ธรรม โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง 

 
 
 
1.1.จำนวนหลักสูตรฝกอบรมระยะ

สั้นตามความตองการของ
ทองถ่ินหรือชุมชน 

 

 
 
 

5 หลักสูตร 

 

 
 
 

 
1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

หลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ัน เร่ือง R&D for 
Expert Teacher: เสนทางสูครูเชี่ยวชาญดวย
งานวิจัยและพัฒนา”  

2.  โครงการบริการวิชาการ ภาควิชาจติวิทยา                      
คณะศึกษาศาสตรปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
หลักสูตรอบรมระยะส้ัน เร่ือง “เสนทางการ
เยียวยาผานการแสดงออก : การบูรณาการละคร
จิตบำบัดและศิลปะบำบัด” “Expressive 
Pathways : Integrating Psychodrama and 
Art Therapy” 

3. โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  
   หลักสูตรฝกอบรม “การถายภาพแบบมือโปรดวย

สมารทโฟน” 
4. โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม “การ

ประชุมวิชาการและการเผยแพรผลงานวิจัยในชั้น
เรียนระดับชาติเนื่องในโอกาสครบรอบ 55 ป 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง” 

5. โค ร ง ก า ร บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร แ ก ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  
“โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ภ ูม ิศ า ส ต ร แ ล ะ ภ ูม ิ
ส า ร ส น เท ศ ”   

6.  โค ร ง ก า ร บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร แ ก ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  
“โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิม ส ร า ง ท ัก ษ ะ ท า ง ภ ูม ิศ า ส ต ร แ ล ะ
ส า ร ส น เท ศ ”   

 
 
 
 

1.1.จำนวนหลักสูตรฝกอบรม
ระยะส้ันตามความตองการ
ของทองถิ่นหรือชุมชน 

 

 
 
 
 

5 หลักสูตร 

 

 
 
 
 

0.05 

 
 
 
 

- คณะกรรม 
  การบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคม 

 

 
 
 
 
 

1.2.จำนวนโครงการบริการวิชาการแก
ชุมชนของ คณะในรูปแบบใหเปลา
โดยไมคิดคาใชจาย 

2 โครงการ 
 

1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  
   โครงการ “ EDU for All GEN : 55 ป 

รามคำแหงมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนพัฒนาคนทุก
ชวงวัย” 

2. โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม                  
ภาควิชาคหกรรมศาสตรคณะศึกษาศาสตร                           
“รอยใจภกัด์ิ รักษศาสตรศิลป คหกรรม นอมนำ
คำสอนแมของแผนดิน” 

 

1.2 จำนวนโครงการบริการ
วิชาการแกชุมชนของคณะใน
รูปแบบใหเปลาโดยไมคิด
คาใชจาย 

2 โครงการ 
 

- 
 
 
 
 
 

-- คณะกรรม 
  การบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคม  
 
 
 
 



                                           หนวย : ลานบาท 
ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค    คา  

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัดโครงการ/

กิจกรรม/ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
งบประมาณ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3   
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 2 
1. คณะศึกษาศาสตรมีผลงานวิจัยสราง
องคความรู เทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีถูก
เผยแพร ถานทอดและนำไปประยกุตใช
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอประเทศ 
กลยุทธท่ี 2 

 
 
 
 
 
 

      

2. สงเสริมการวิจัยและสรางความรวมมือ
และการถายทอดองคความรูเพ่ือการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 
 

2.1. จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรใน
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
(ท่ีไดรับอนุมตัิทุนตีพิมพผลงานทางวิชาการ) 

 
2.3 จำนวนโครงการวิจัยท่ีไดรับการจัดสรร

งบประมาณในระบบวิจยัและนวัตกรรมท่ี
สอดคลองกับแผนวิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

40 เรื่อง 
 
 
 

12 โครงการ 

1. โครงการวิจัยสรางองคความรู
และถายทอดเทคโนโลยีท่ี
แลวเสร็จ 

 
2. โครงการและงบประมาณใน

ระบบวิจัยท่ีสอดคลองกับ
แผนวิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรมของมหาวิยาลยั 

2.1. จำนวนบทความมราวิจัย
ท่ีตีพิมพเผยแพรใน
วารสารวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ

2.3 จำนวนโครงการวิจัยท่ี
ไดรับการจัดสรร
งบประมาณในระบบวิจยั
และนวัตกรรมท่ีสอดคลอง
กับแผนวิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลยั 

40 เรื่อง 
 
 
 

12 โครงการ 
 

- 
 
 
 

0.688 
 
 
 

- คณะกรรมการวิชาการ
และวิจัย 

 
 
- ฝายวิชาการและวิจัย
คณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 



                      หนวย : ลานบาท 
ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค    คา  

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัดโครงการ/

กิจกรรม/ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
งบประมาณ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา
ดิจิทัล 
เปาประสงคท่ี 2 
1. คณะศึกษาศาสตรมีประสิทธิภาพ มี
ความคลองตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุมคาในการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปาประสงคท่ี 3 
1. มีการเสริมสรางอาจารยและบุคลากร
ของคณะศึกษาศาสตร ใหมศีักยภาพสูง
และเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร 
กลยุทธท่ี  3 
1. ยกระดับคณุภาพและทักษะของ
บุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการท่ีสังคม
ยอมรับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 
ระบบ QA 
2.2. รอยละของหนวยงานท่ีมีผลการประเมิน

คุณภาพ การศึกษาในระดับดีข้ึนไป 
 
2.3 รอยละของหลักสตูรท้ังหมดท่ีเปลี่ยนการ

ประเมินตามเกณฑ AUN-QA 
 
 
 
 
 
3.1 รอยละของจำนวนบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาตามสายงาน 
      3.1.1. สายวิชาการ 
      3.1.2 สายสนับสนุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

80 คะแนน 
 
 
 
 

รอยละ 85 
 
 

รอยละ 50 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 
รอยละ 80 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลยัรามคำแหงใส
สะอาด 

 
 
2. การประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระบบ QA 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาและเสริมสราง 
ประสิทธิภาพการทำงานของ 
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร  
ปงบประมาณ พ.ศ.2569  

 2. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

 
2.1 รอยละของหนวยงานที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพ การศึกษาในระดับดี
ขึ้นไป 
2.2 รอยละของหลักสูตรที่ที่
เปล่ียนเปนการประเมินตามเกณฑ
มาตรฐาน AUN-QA  
2.3 รอยละของหลักสูตรที่ผานเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของ สป.อว 
 
 
 
 

3.1 รอยละของจำนวนบุคลากร
ท่ีไดรับการพัฒนาตามสาย
งาน 

      3.1.1. สายวิชาการ 
      3.1.2 สายสนับสนุน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

80 คะแนน 
 
 
 
 

 
รอยละ 85 

 
 

รอยละ 50 
 
 

 รอยละ 100 

 
 
 
 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 80 
รอยละ 80 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

0.6597 

 
 
 
 
 
 
 
 

- งานประกันคุณภาพ    
คณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
- งานประกันคุณภาพ
คณะศึกษาศาสตร 
 
- งานประกันคุณภาพ
คณะศึกษาศาสตร 

 
- งานประกันคุณภาพ
คณะศึกษาศาสตร 
 
 

- ฝายบริหารคณะ
ศึกษาศาสตร 
 



กรอบแผนระยะเวลาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ในแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 (1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69) 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
1 โครงการวิชาการสัมพันธ คณะศึกษาศาสตร             
2 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร             
3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางอัฒลักษณ             
4 โครงการสงเสริมพัฒนาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร             
5 โครงการพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะทางปญญา             
6 โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมในการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูดานความรูและประสบการณวิชาชีพครู

ตามมาตรฐานรายวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษา คณะศึกษาศาสตรปการศึกษา 2567 
            

7 โครงการเสริมสรางความสามารถทางภาษาและการสื่อสารขามวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาครู ปการศึกษา 2568             
8 โครงการ “สานศิลปสืบวัฒนธรรม มรดกภูมิปญญาไทย”             

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
1 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม หลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น เรื่อง R&D for Expert Teacher: เสนทางสูครู

เชี่ยวชาญดวยงานวิจัยและพัฒนา”  

            

2 โครงการบริการวิชาการ ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตรปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ หลักสูตรอบรมระยะสั้น เรื่อง “เสนทาง
การเยียวยาผานการแสดงออก : การบูรณาการละครจิตบำบัดและศิลปะบำบัด” “Expressive Pathways : Integrating 
Psychodrama and Art Therapy” 

            

3 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม หลักสูตรฝกอบรม “การถายภาพแบบมือโปรดวยสมารทโฟน”             

4 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม “การประชุมวิชาการและการเผยแพรผลงานวิจัยในชั้นเรียนระดับชาติเนื่องในโอกาส
ครบรอบ 55 ป มหาวิทยาลัยรามคำแหง” 

            

5 โค ร ง ก า ร บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร แ ก ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  “โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ภ ูม ิศ า ส ต ร แ ล ะ ภ ูม สิ า ร ส น เท ศ ”               

6 โค ร ง ก า ร บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร แ ก ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  “โ ค ร ง ก า ร เส ร ิม ส ร า ง ท ัก ษ ะ ท า ง ภ ูม ิศ า ส ต ร แ ล ะ ส า ร ส น เท ศ ”               

7 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม โครงการ “ EDU for All GEN : 55 ป รามคำแหงมหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชนพัฒนา 
คนทุกชวงวัย” 

            

8 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมภาควิชาคหกรรมศาสตรคณะศึกษาศาสตร“รอยใจภักดิ์ รักษศาสตรศิลป คหกรรม 
นอมนำคำสอนแมของแผนดิน” 

            



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

1 โครงการวิจัยสรางองคความรูและถายทอดเทคโนโลยีท่ีแลวเสร็จ             

2 โครงการและงบประมาณในระบบวิจัยท่ีสอดคลองกับแผนวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมของมหาวิยาลัย             

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

1 โครงการคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหงใสสะอาด             

2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระบบ QA             

3 โครงการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2569              

4 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
แผนปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏบิัติราชการ 

ตัวชี้วัด/งาน/กิจกรรมดำเนินงาน พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ผูรับผิดชอบ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและ
แผนเพ่ือถายทอดและวางแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

            งานนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน 

2 กำหนดผูรับผิดชอบติตามและประเมินผล
แตละตัวชี้วัด 

            งานนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน 

3 จัดทำรายงานการติดตามการดำเนินงาน
และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำป
เสนอตอมหาวิทยาลัย 

 12 เดือน  
ป 2568 

   6 เดือน 
ป 69 

     12 เดือน 
ป 69 

งานนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน 

 


	คณะกรรมการประจำคณะ (กปค.)
	คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี
	(พ.ศ 2566-2570) คณะศึกษาศาสตร์

